Maksuton palvelu yrittajille

TYOLLISTA

TAIDOLLA

Apua yrityksen kasvattamiseen
ja tyonantajana toimimiseen
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Virpi Europaeus, Pro Growth Consulting Oy
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KASVU EDELLYTTAA YLEENSA AINA...
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ONKO YRITTAJA ITSE OMAN KASVUNSA

PAHIN ESTE?
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TYOLLISTAMISEN HELPOTTAMISEKSI ON OLEMASSA TALLA
HETKELLA ESIM....
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MITAPA JOS OSAAJA HANKITTAISIIN

USEAMMAN YRITYKSEN YHTEISEKSI?
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Yhteispalkkauksessa on
suositeltavaa sopia

«  Omat tydsopimukset / tydnantaja TAI yksi
tydnantaja ja yritysten valinen korvausmalli

« Tyontekij@n rooli ja ajankayttd / tydnantaja
« Tybsuhteeseen littyvat muut asiat olisi hyvad
"harmonisoida”, esim.

« Lounasedut (j@rjestetddn vai ei)

*  Muut luontaisedut

* Loma- ja sijaiskdytéanndt

« Tyodterveyshuolto
« Toimintatavat, jos tydntekija

« Sairastuu
e Irtisanoutuu tai irtisanottaisiin
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Oletko miettinyt,

KUMPI ON YRITYKSELLESI
KANNATTAVAMPAA? «  TARVE RATKAISEE

* ARVIOI, LASKE JA ARVIOI

Palkata tyontekijé Ostaa tekija



ILMOITTAUDU MAKSUTTOMAAN
ELY:N JA TE-TOIMISTON
TARJOAMAAN TYOLLISTA
TAIDOLLA -PALVELUUN!

Kartoitetaan yhdessa yrityksesi tilanne
ja lasketaan ja budjetoidaan yrityksesi
tarpeisiin parhaiten sopiva vaihtoehto.



Tyollista taidolla -palvelun sisalto

Tyévoiman ldytaminen ja rekrytointi

Tydsopimukset ja palkkamallit

Ty6n ostaminen ja vuokraaminen seka sopimukset tyon hankkimisesta

Tydnantajan oikeudet ja velvoitteet

Tybnantajakuva ja tyontekijoiden sitouttamisen keinot

Tyollistamiseen liittyvat taloudelliset tuet

Julkiset ja yksityiset tyollistamiseen liittyvat palvelut

Tydnantajuuteen ja yritystoimintaan liittyvat poikkeustilanteet ja niista selviaminen
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TYOLLISTA TAIDOLLA - PALVELUN TOTEUTUS

Alku- \ / \
kartoitus 1.3 /\

Tapaamista &
etenemis- 1
suunnitelma S R|2A
keskustelu

Materiaalipankki —_—
@ GROWTH

Lisdksi fukena:



limoittaudu palveluun ja anna meidan avttaa:

« Palvelusta tarkemmin
’ros’ro linkistd:
hitps://www.progrowith.fi/t
yollista-taidolia/. (Mukana
Myaos iimaoitfautumislinkki).

e |Imoittaudu suoraan tasta:

https://link.webropolsurve
s.com7S78N§BKS£E§BD7BCf
UFZ
 Ja valitse
Olvelun’ruo’r’rojok5|
ro Growth
Consulhnlg Oy, niin
AQdset alaa
untevien konsulttien
sparraukseen!
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https://www.progrowth.fi/tyollista-taidolla/
https://link.webropolsurveys.com/S/8A3BA3ABBD73C0F2
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Virpi Europaeus
~ . Puh. 050 505 2888 :
Virpi.europaeus@progrowth. fi
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